(k15 Degerlendirme, Cahsanlar ve Yéneticiler i¢in Ortaktir)
CALISANLAR ICIN YETKINLIK BAZLI |

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU |

. . Cok Yetersiz Orta Tyi Cok Iyi Degcr]cndiricé
Performarls Degerlendirme | Vetersiz (2) Derecede | Derecede | Derecede ‘
: Kriterleri (€] Yeterli Yeterli Yeterli (5)
| @3) 4
MESLEKI YETERLILIK

L.Is Bilgisi (Yapti ise iliskin
teorik ve pratik bilgi diizeyi)

2.Verimlilik (Gorevini
kurallara uygun, istenilen zamanda
ve miktarda yapabilme)

3.1 kalitesi (isini standartlara
uygun olarak yapabilme )

.4 Serumluluk (Gérev
, | sorumluluguyla arag ve geregleri
| dogru kullanma ve sonuglart

| istlenme)

| 5.Problem Ciézme ve
Uretkenlik  (Karsilagtizs

| problemleri izl ve dogru bigimde
| chzme, fikir gelistirme, aragtirma,
 farkh diisiinceler ortaya koyma
becerisi)

Mesleki Yeterlilik Boliimii Puanlar1 Toplam

DAVRANISSAL YETERLILIK BOLUMU

6.Insan Iliskileri
¢ (Ustleri, astlan, galisma arkadaslar1 ve
! cevresiyle uyumlu iliskiler ve saghkh
iletigim kurma)

7.0rganizasyon Becerisi
{Verilen gorevi organize edebilme ve
sonugclarnmi takip edebilme becerisi)

8.0grenmeye Yatkm Olma |
- (Hizmetigi egitimlerde ve gorev aldifit |
\

: caligmalarda bagarili bir performans
| gostercbilme becerisi)

| 9.Girisimcilik ve Yeniliklere

Yatkm Olma

(Yaptig islerle ilgili olarak giincel
olaylan takip edebilme, yénetime islerin
isleyigiyle ilgili yeni éneriler sunabilme
becerisi) i

10.Takim Calismasi (Takim
s iiyeleriyle igbirligi ve dayanigma
icinde ¢alisma, bilgiyi paylagma)

' 11.Vatandag ve Cahigan

| Odakhiik  (Gérevini diger

| birimlerdeki caliganlanmz ile
halkimizin arzu ve beklentileri
dogrultusunda yerine getirebilme
becerisi)

 Davramgsal Yeterlilik Boliimii Puanlar: Toplam |

Bu Kriterler “Performans Degerlendirme Kriterlerinin Agiklamasi” baghgi altinda genig bir sckllde
agiklanmaktadir. Performans Degerlendirme Formu'nu deldurmadarn énce mutlaka okuyunuz.




BIREYSEL YETERLILIK BOLUMI{

12.Karar Alma (Kendisini
ilgilendiren konularda karar alabilme,
insivatif kullanabilme)

13.Programh Calisma
(Caligmalarini 6nem ve aciliyetine gore
siraya koyarak bitirebilme becerisi)

14.i§e B-aéllllgl (Yaptigs isi
benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve
orgiite baglihk derecesi)

15.Esneklik (Ybneticisinin
bilgi ve izni degrultusunda kendisine

| verilen diger gorevleri de yerine

| getirebilme becerisi)

Bireysel Yeterlilik Boliimii Puanlar: Toplamm

CALISANLAR ICIN KRITERLER BOLUMU

16.Temsil Yetenegi (Dis
! driinilg, tavir ve davramigian ile temsil
| yctenepi)

| 17.Xletisimn Becerisi (iglerini
| yaparken kuHlandigt yazil ve sozlii
{ iletisim beeerisi ile beden dilini

! kullanabilme yetenegi)

' 18.Calisma masas: ve
mekani temiz ve tertipli

(tutma  (Islerini yaparken cevresini
. diizenli, temiz tutma becerisi)

' 19.Kullandif) arag ve gereci
koruma ve tasarruf
yvapabilme becerisi

20.Kendisine verilen
gorevleri yerine getirebilme
' becerisi (Kendisine verilen
gorevle ilgili beklentileri
karsilayabilme becerisi)

(Calisanlar igin Kriterler Boliimii Puanlar: Toplanmu

GENEL TOPLAM PUAN

NOT: Yonetmelikte yer alan “Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Kriterlerinin
Agiklamas1” baglig1 altinda yer alan agiklamalar dogrultusunda doldurulacaktir.
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Ek 1. CALISANLAR ICIN YETKINLIK BAZLI
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Cahsanmin Adi ve Soyadi: Pozisyonu:
Cahstig: Boliim: Sicil No:
1. Amirin Adi Soyad: Degerlendirme Tarihi:

Toplam Puan:
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YONETICILER iCIN YETKINLIK BAZLI PERFORMANS DEG}ERLENDiRM‘E

FORMU

. Cok Yetersiz Orta Tyi Cok lyi Degcrlendiric%
Performans Degerlendirme Yetersiz 2) Derecede | Derecede | Derecede |
Kriterleri” m Yeterli Yeterli | Yeterli (5) ‘
3) (4 |
. P \
MESLEKI YETERLILIK ‘
|

1.Is Bilgisi (Yaptig ise iliskin
teorik ve pratik bilgi diizeyi) |

2.Verimlilik (Gorevini ‘
kurallara uygun, istenilen zamanda
ve miktarda yapabilme) ‘

3.1s kalitesi (Isini standartlara ‘
uygun olarak yapabilme ) \

4.Sorumiuluk (Gorev \
sorumluluguyla arag ve geregleri ‘
dogru kullanma ve sonuglan ‘
iistienme)

3.Problem Cozme ve
Uretkenlik  (Karsilastif
problemleri hizh ve dogru bigimde
cdzme, fikir geligtirme, aragtirma,
farkh diiglinceler ortaya koyma

! beeerisi)

| Hesleki Yeterlilik Boliimii Puanlari Toplam

DAVRANISSAL YETERLILIK BOLUMU

 6.insan Iligkileri (Ustleri,
astlary, gahsma arkadaslan ve gevresiyle
uyumiu iliskiler ve saglikl iletigim
kurna)

7.0rganizasyon Becerisi
{Verilen gbrevi organize edebilme ve
sonuglari takip edebilme becerisi)

8.0grenmeye Yatkin Olma ‘
(Hizmetici egitimlerde ve gorev aldig
¢ahgmalarda basarih bir performans
ghsterebilme becerisi)

9.Girigimeilik ve Yeniliklere

Yatkmm Olma

{Yapugi iglerle ilgili olarak giincel

* playlan takip edebilme, yénetime iglerin
i isleyigiyle ilgtli yeni Gneriler sunabilme
becerisi)

10.Takim Cahsmasi (Takim \
tiveleriyle igbirligi ve dayamsma
icinde galigma, bilgiyi paylagma)

11.Vatandas ve Caligan
Odakhhk (Gorevini diger

 birimlerdeki galisanlanimiz ile
halkimizm arzu ve beklentileri

! dagrultusunda yerine getirebilme

| becerisi) :

lDavramssal Yeterlilik Boliimii Puanlar Toplam

" Bu Kriterler “Performans Degerlendirme Kriterlerinin Agiklamasi™ baghg altinda
aciklanmaktadir. Performans Degerlendirme Formu’nu doldurmadan &nce mutlaka okuyunuz. ‘




BIREYSEL YETERLILIK BOLUMU

12.Karar Alma (Kendisini
ilgilendiren konularda karar alabilme,
insivatif kullanabilme}

13.Programli Calisma
{Cahsymalarini 6nem ve aciliyetine pgre
siraya koyarak bitirebilme becerisi)

14.i§e Baglihg (Yaptif isi

benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve
Grgiite baglilik derecesi)

i5.Esneklik (Yéneticisitin

bilgi ve izni dogrulmsunda kendisine

verilen diger gérevieri de yerine
ctirebilme becerisi)

Bireysel Yeterlilik Boliimii Puanlar: Toplam

YONETICILER iCIN KRITERLER BOLUMU

16.Pozitif Diisiinme
(Kendilerini ve galisanlar motive
etme becerisi)

' 17.Rehberlik ve Geligtirme
| {Calisanlarina 8mek olma ve onlann
{ kendilerini geligtirmelerine imkanlar
sunma)

18.Analitik olma/Problem
cozme becerileri

(Sorunlar kargisinda etkili ve daha
pratik ¢hzimler gelistirebilme
becerisi)

i9.Yetkilendirme (Calisanlar
‘arasinda adil ig dagilinu yapabilme ve
i3 ile egit oranli sorumluluk verebilme)

20.Degisen sartlan
kavrama ve uygulama
I {(Kurumigi  ve kurumdisi  sartlan
vakindan takip edebilme ve bunlan
kuruma adapte edebilme becerisi}

Yoneticiler i¢in Kriterler Boliimii Puanlar: Toplami

GENEL TOPLAM PUAN

NOT: Yénetmelikte yer alan “Yetkinlik Bazh Performans Degerlendirme Kriterlerinin

Aciklamasi” baghig altinda yer alan agiklamalar dogrultusunda doldurulacaktir.
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Ek 2.YONETICILER iCIN YETKINLIK BAZLI PERFORMANS

DEGERLENDIRME FORMU
Caligamin Adi ve Soyadi: Pozisyonu:
Cahstifi Boliim: Sicil No:

1. Amirin Adi Soyadu:

Degerlendirme Tarihi:

Toplam Puan:
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Ek 3. 0-59 ARASI PUAN ALANLARA AIT PERFORMANS DEGERLENDiRME
SONUCLARI FORMU

Performans Degerlendirme Puan Skalasi

0-34 35-59 |

Cok Yetersiz Yetersiz

() ()

KISISEL GELISIM IHTIYACI

Calisanin Giiglii Yonleri :

B R e e R LR LR R et

B R e R e

T T T L L P P PP T PR T tisetsssssasacnrasansans

I
P T T T Y T T T e P T T ]
T L L T E T T P PP PP sessrsenersnse

Gelistirilmesi Gereken Yonleri:

L L T T T e e L ARt

O R LY asessass L R R R R B S N N R
T T T N T R R R srazmamzas GsesssmsanbEnLs
B P T T L L L L e I R R R e

|
44 ZANAAIRIIIASES IS AITERDANEERRES ‘ll.l_l.llll-Lolll.lilloc-lIll--l..---.hll‘llnllhl.l'..l.l.l.n‘lll-l‘lll‘
RS 4000l ARETIRSEIERRBEE VAR R L T -.--nn.ll'l-l-q-n.n-o.u-c-"l!ll‘
essssUEBIICIASATEEASAANREBARS T R T R PR R LR SassasssABAsRAsRRSsAREEaRCT AR n--.n--..‘
e T - L T L L L L e L sassan

Cahsanin Egitim ihtiyaci

( ) Is basinda egitim ( ) Rotasyon |
( ) Is disinda egitim ( ) Is Zenginlestirme
T T

Egitimle ilgili ifade edilmesi gereken diger 6nemli noktalar

----- sssnenassssnepEnny
|

ssstesmssssscarasnsna P R T L E L L L N R A L L

RO EEEI s E s R asNess s s areds Al tanasiesaliior ernsrNscisnsstssatanTanTsRRaRIRRRLn

R S
FASSFREBERR ARSI ASE RN amiasdsEEssuasanasnsnasdsetsIssnnEEannS Emsassasssnnasnane FaERSEsRPISRERS SR sabBEnEn
wremespEBEIssIANATRLETARES CnAEIBES IR TREEsE SRR ASSaRESANEREERRERRLRRIERITAREERES n-nono--ooc-nn--n-‘
Y SIS T T LT e ssssessarsrebstsrssrssasanianesl
ITERN RS N I‘-I.-l..."‘l"l--.-.l--l.I..".l..l..ll'.-l...ll..".l.l.I......'.-Il‘l.ll-l.“.l'...-..'..."

Degerlenen Kisi - 1. Derece Onay/imza

Degerlendirici

Adi/Soyad:

Imza




Ek 4. PERFORMANS DECERL‘ENDiRNIE CETVELI
DAIRE BASKANLIGI / BIRIMI PERFORMANS DEGERLENDIRME

CETVELI
S PERSONELIN DEGERLENDIRICI
% SiciLi ADI VE SOYADI UNVANI ROy
1 1
. -
|3 |
L |
7 |
[6 |
= |
- |
9 |
10 |
B
B
115
DEGERLENDIRICI |
ADI VE SOYADI
UNVANI

IMZASI
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